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1. Opening en vaststelling agenda


De voorzitter, Anne Oosterdijk, opent de vergadering.


WBE Hunsingo heeft voorafgaand aan de vergadering verzocht om 
het agendapunt ‘Mededelingen’ aan de agenda toe te voegen. De 
vergadering besluit te beginnen met een rondje langs de WBE’s.


2. Rondje langs de WBE’s


Wim Schoenmaker, voorzitter van WBE Westerwolde, krijgt als 
eerste het woord. Namens de WBE’s Meedhuizen, Hunsingo, 
Bellingwedde, Stadskanaal, Grootegast leest hij een gezamenlijke 
verklaring voor (zie bijlage). Daarin geven de zes WBE’s aan dat zij 
hun deelname aan het samenwerkingsverband WBEG per direct 
beëindigen.


Na het voorlezen van de verklaring verlaten de aanwezige 
bestuursleden van deze zes WBE’s gezamenlijk de vergadering.


Deze mededeling komt voor de overige aanwezige WBE’s 
onverwacht. De voorzitter vraagt de vergadering hoe zij de 
bijeenkomst wil voortzetten.


De vergadering besluit de oorspronkelijke agenda niet verder te 
behandelen en de bijeenkomst voor korte tijd te schorsen.


3. Voortzetting na de schorsing


Na de schorsing besluit de vergadering de oorspronkelijke agenda 
door te schuiven naar een volgende WBEG-vergadering.


Vervolgens bespreekt de vergadering de ontstane situatie, de 
mogelijke consequenties en de inrichting van het vervolgproces.


Aanwezig: zie presentielijst
Afwezig: Jagersvereniging, NOJG en Wim Haasken (MK)



De vergadering maakt hierover de volgende afspraken:


• Nieuwe WBEG vergadering: Te plannen vóór het einde van 
het jaar.


• Time-out: de vergadering neemt ongeveer twee weken de tijd 
om de ontstane situatie te laten bezinken en na te denken 
over de aanpak en het vervolg.


• Gesprekken met de zes WBE’s: de vergadering zet in op een 
verkenning van de mogelijkheden om de onderlinge 
samenwerking te herstellen. Eventuele gesprekken vinden bij 
voorkeur plaats onder leiding van een onafhankelijke 
gespreksleider. Het dagelijks bestuur WBEG voert deze 
gesprekken niet zelfstandig.


• Jagersvereniging en NOJG: het dagelijks bestuur WBEG 
neemt in een later stadium afzonderlijk contact op met de 
Jagersvereniging en de NOJG.


• Interne werkzaamheden: het dagelijks bestuur WBEG zet de 
lopende interne werkzaamheden voort. Dit betreft onder meer 
de werkgroepen, de website, de ondersteuning van 
penningmeesters en de ledencommunicatie.


• Externe vertegenwoordiging: de WBEG schort de externe 
vertegenwoordiging gedurende de time-out op. Dit betekent 
onder meer dat het dagelijks bestuur WBEG het voorgenomen 
advies aan de FBE over het maatwerkbesluit exoten voorlopig 
niet uitbrengt.


• Bestuurlijke posities: de leden van het dagelijks bestuur 
WBEG blijven op hun post. De vergadering zet statutaire en 
organisatorische vragen in deze periode niet op scherp. 


• Communicatie: binnen een week stelt het dagelijks 
bestuur WBEG een korte brief op. Daarin beschrijft zij feitelijk 
wat tijdens de vergadering is gebeurd, dat de vergadering een 
time-out heeft afgesproken en dat de inspanningen zich in 
eerste instantie richten op het onderzoeken van de 
mogelijkheden om de partijen weer bij elkaar te brengen.


 Bijlagen


1. Presentielijst (wordt nagestuurd)


2. Verklaring/brief van de zes WBE’s 


https://wbenetwerk-groningen.nl/wp-content/uploads/2026/09/Mededeling-6-wbes-.pdf

